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Beraterprofil Sedat Cakir
Jahrgang 1954, verheiratet, zwei Kinder
cakir@eucon.info

Berufliche Tätigkeiten Projektmitarbeiter Robert Bosch Modellprojekt, 
Internationale Jugendarbeit
Neuorganisation einer Jugendeinrichtung der Stadt 
Darmstadt
Aufbau und Leitung der Stabsstelle des 
Ausländerbeauftragten, später Büro für Multikulturelle 
Angelegenheiten
Aufbau der Geschäftsprozesse und Markteinführung 
des deutsch türkischen Wirtschaftszentrums Mannheim
Seit Januar 2003 Mitbegründer und Partner der eucon 
Unternehmensberatung

Beratungsschwerpunkte und 
Projekterfahrung

Organisationsentwicklung:

Strategische Planung und Umsetzung von Maßnahmen 
zur interkulturellen Öffnung in Verwaltungen und 
Wohlfahrtsverbänden
Ablaufprozesse optimieren, Führungsstrukturen im 
Pflegedienst verbindlich klären 
Interkulturelle Kundenorientierung in verschiedenen
Kindertagesstätten und Jugendhilfeeinrichtungen 
fachlich begleiten
Zukunfts –und Strategiekonferenzen für 
Landesinstitute und Kreisverwaltungen in Hessen und 
NRW konzipieren und deren Umsetzung fachlich 
begleiten
Interkulturelle Teamentwicklung in kommunalen 
Eigenbetrieben 
Ausbildung von internationalen Führungskräften in 
NGO (Deutschland)
Train the Trainer Maßnahmen für Spätaussiedler und 
Migrantenorganisationen konzipieren und Umsetzen
Europäische Projekte konzipieren und fachlich 
Begleiten (Grundtvig, INTI, Bürger/innen für Europa, 
ESF, EFRE, ...)
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Trainings und 
Konfliktmanagement 
nach F. Glasl

Interkulturelle Konfliktmediation in Organisationen
Ausbildung von Konfliktmediatoren 
Krisenintervention in interreligiösen Konflikten 
(präventiv und kurativ)

Coaching und Beratung Beratung und Konzipierung von bedarfsgerechten 
Qualifizierungsmaßnahmen für türkische und 
italienische Existenzgründer 
Coaching von Führungskräften bei 
Unternehmenswechsel oder Reorganisation (ARGE, 
Ministerien)
Coaching von Projektleiterinnen und Leitern aus 
europäischen Projekten (EU Projekte)

Aus – und Weiterbildung Dipl. Soz.päd. an der FH Würzburg und EFH 
Darmstadt
Konfliktmanagement / Mediatorenausbildung
bei Prof. Dr. Fiutak, Universität Minnesota/USA sowie 
Konfliktmanagement bei PD Dr. Friedrich Glasl, 
Universität Salzburg/Österreich)
Organisationsberater (TRIGON-Zertifikat 
Organisationsentwicklung)
Coaching (Training bei Dr. Werner Vogelauer 
(Salzburg/ Österreich)
Controlling (Ausbildung beim Refa-Verband 
Darmstadt)
Dipl. Betriebsökonom an der BWL Akademie Dr. 
Braunschweiger (Schweiz)

Publikationen Interkulturelle Konflikte in Organisationen, TRIGON 
Publikationen 1998 
Sternstunden- Managementhandbuch für 
Zuwanderervereine, Essen 2004 
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